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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “CARLOS CUETO FERNANDINI”

.t/ _UNIDAD DE INVESTIGACION

PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION 2025

1. DATOS GENERALES

INSTITUCION

NIVEL
MODALIDAD
GESTION
DEPENDENCIA

CcODIGO MODULAR
RUC N.°
UBICACION
Autorizacion
Revalidacion
DIRECTOR
TURNOS
ESPECIALIDADES

PRESENTACION

. Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Publico “Carlos Cueto Fernandini”

: Superior

: Tecnoldgico

: Publica

: Direccién Regional de Educacién de Lima

Metropolitana.

:1065572

: 20302609536

: COMAS

: Decreto Ley N.° 21057 del 30 de diciembre 1974
: Resolucion de revalidacion RD - 0016 - 2007 -ED
. Estela Poquis V.

: Diurno / Nocturno

: Actualmente cuenta con 09 Carreras:

P.E.
P.E.
P.E.
P.E.
P.E.
P.E.
P.E.
P.E.
P.E.

Gestion Administrativa

Contabilidad

Arquitecturas de Plataformas y Servicios Tl
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
Electrénica Industrial

Electricidad Industrial

Mec. Automotriz

Mec. De Produccion Industrial

Metalurgia

La Educacién Superior Tecnoldgica dirige el proceso formativo hacia la preparacién de
profesionales que promuevan principalmente la actividad productiva en cada regién del
pais. Ademas, se enfoca en la investigacion, innovacion, transferencia de tecnologia y
el fomento del emprendimiento, con el objetivo de mejorar la empleabilidad y contribuir

al desarrollo social, econémico, cultural y humano. (RVM N° 049-2022-MINEDU)

Con el objetivo de asegurar que los institutos de Educacion Superior gestionen el

servicio educativo con un enfoque en la formacion integral y especializada,
desarrollando competencias practicas, investigacion, innovacién, emprendimiento y la

participacion de la comunidad educativa y su entorno, la norma RVM N° 049-2022-
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MINEDU, en su Articulo 17.1, aborda la Investigacion Aplicada. Esta se define como la
aplicacion de metodologias basadas en el conocimiento generado por la investigacion
basica, con el propdésito de identificar posibles usos y resolver problemas de la
comunidad. De este modo, se pone a prueba la teoria 0 el conocimiento previo en
diversos contextos. La meta es promover el bienestar social mediante la resolucion de
problemas comunitarios, y los resultados de la investigacion deben ser publicados y
difundidos de manera abierta. Estos resultados también pueden derivar en patentes de

invencién, modelos de utilidad o registros industriales.

Por su parte, el articulo 17.2 de la misma norma define la Innovacion como el empleo
de tecnologias para implementar un cambio o mejora significativa en productos (bienes
0 servicios), procesos o estrategias de marketing con el objetivo de optimizar resultados.
Asimismo, sefiala que los Institutos de Educacién Superior (IES) llevan a cabo
actividades y proyectos de innovacion como parte de su gestion pedagoégica e
institucional. Ademas, pueden desarrollar proyectos de investigacion aplicada para
fortalecer su modelo educativo, siempre que cuenten con los recursos necesarios. En
ese contexto, se debe fomentar la inclusion de competencias relacionadas con la

investigacion e innovacion en el curriculo.
BASES LEGALES

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes. 2016

o Reglamento de la Ley N.° 30512, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU

¢ Modificatoria del Reglamento de la Ley N.° 30512, aprobado por el Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU

e Ley 31653, Ley que modifica la Ley 30512

¢ Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU

¢ RVM N°103-2022-MINEDU “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.° 276-2021-MINEDU Clasificador de Cargos
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica y Tecnoldgica Publicos.
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4. MARCO ESTRATEGICO

4.1 Mision institucional

“Somos una Institucion Educativa Superior Tecnolégica, de gestion publica, formadora
de profesionales técnicos competitivos, de calidad y con pertinencia a la demanda del
sector productivo de bienes y servicios con visidn empresarial y responsabilidad socio
ambiental”

4.2 Vision institucional

“Al 2026 ser una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica de excelencia que
cumpla con los estandares de calidad, comprometido con el desarrollo socioeconémico
y conservacion del medio ambiente sostenible, centrado en la formacion integral, la

ciencia, la tecnologia y la insercién laboral de nuestros egresados”

5. ANALISIS FODA EN INVESTIGACION

DEBILIDADES
FORTALEZAS - No se desarrollan actividades de
- B investigacion
docentes que -Falta de capacitacion en
tienen interes en Investigacion y Publicaciones de
la investigacion § resultados de investigacion
L, ] .
- Decisién de la £ - Noexiste un Reglamento de
Direccién de Investigacion
. fomeptar Ia - Nc existe una data de CTI Vitae
innvestigacion del personal
- Un investigador
Renacyt
AMENAZAS
e Falta de
= Presupuesto y
o .
OPORTUNIDADES & politicas para el
) desarrollo de
- Creacion de la PlLazade 1a investigaciones

Unidad de Investigacion

- Convenio con la Universidad
Nacional de Ingenieria

6. OBJETIVOS Y METAS

6.1 Objetivos estratégicos y de Desarrollo
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investigacion.

OBJETIVOS OBJETIVOS DE ACTIVIDADES
ESTRATEGICOS DESARROLLO SUGERIDAS
Desarrollar  actividades | e Designar docentes de
de trabajo en las| cada programa para
diferentes carreras para | conformar el equipo de
fortalecer la| apoyo a la Unidad de

Investigacion.

e Promover la conformacion
de grupos de Investigacion
a nivel de docentes y
estudiantes.

Promover la titulacion
mediante Trabajos y/o
Proyectos de
Investigacion

Aplicaciébn de las normas
relacionadas a titulacion
promoviendo la
Investigacion

y precisandose en el
Reglamento Institucional y
Reglamento de
Investigacion.

Participar en las
convocatorias de
Proyectos de
Investigacion e
Innovacion
tecnolégica

Promover el desarrollo de
proyectos de
investigacion e
innovacién en docentes y
estudiantes mediante
capacitaciones y
estimulos

+ Capacitacion en

investigacion a traves de la
Unidad de Investigacion.

+ Capacitacion con entidades

dedicadas a la
investigacion.

 Publicacion de

investigaciones
(Repositorio).

METAS (a largo plazo)

- Unidad de Investigacion implementada con equipos y recursos tecnoldgicos.

- Reglamento de Investigacion actualizado.

- Docentes capacitados en Investigacion Aplicada e Innovacion.

- Publicacion de Articulos Cientificos por parte de docentes de la institucion.

- Participaciéon permanente en convocatorias a Proyectos de investigacion.

- Innovacion y Modelos de utilidad patentables.
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8. ESTRATEGIAS
8.1 Recursos Humanos
- Direccion
- Jefatura de Unidad de Investigacion
- Jefatura de Unidad Académica
- Jefatura de Unidad Administrativa
- Coordinador de calidad
- Coordinadores Académicos
- Docentes
- Administrativos
- Estudiantes
- Empresa

8.2 Estrategias de Trabajo
Se tomara en cuenta las siguientes estrategias de trabajo:

- Trabajo en equipo para afrontar los problemas y plantear soluciones, asi como
socializar la investigacion en la comunidad educativa.

- Liderazgo y pertinencia para conseguir los objetivos estratégicos y metas
establecidas.

- Delegacion de funciones para fomentar la participacién de todos desconcentrando
funciones y tareas.

- Actualizacibn de un Reglamento que considere un sistema de seleccion de,
evaluacién, promocion, perfeccionamiento e incentivos a docentes y estudiantes que
realicen trabajos de investigacion.

- Implementacion de politicas de mejora continua para los procesos de investigacion
que permita atender con eficiencia los problemas educativos.

- Espacios para una comunicacién abierta y fluida de trabajo con la comunidad

educativa, para atender dudas, procesos y otros relacionados a la investigacion.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ITEM | ACTIVIDAD FEBRERO AGOSTO SETIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 Actualizacion
del Reglamento
de Investigacion

2 Elaboracion del
Plan de Trabajo

3 Incorporacion
de Lineas e
investigacion

4 Convocatoria a
Proyectos de
Investigacion e
Innovacion
Capacitacion
interna en
Investigacion

7 Capacitacion
externa

8 Evaluacién y
seguimiento de
Proyectos de
investigacion

9 Atencion a
trabajos de
Aplicacion
Profesional
10 Desarrollo de
Proyectos de
investigacion
e  Capacitacién Interna: Publicaciones Cientificas — Proyectos de investigacion e innovacion, Mendeley

e  Capacitacidn externa: Entidades relacionadas a la investigacion (Concytec, universidades u otros.)
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10. FINANCIAMIENTO

ACTIVIDADES Concepto Cant. | Unid. Costo Total (S/.) Total, por
unit Actividad
() (S)
Implementacion con | Laptop 02 unid 5000 10 000
equipos y recursos Retroproyector 01 unid 3 000 3000
Escritorio 02 unid 100 200
Armario 02 unid 100 200 21480
Router Internet 01 unid 80 80
Software anti 01 unid 8 000 8 000
plagio.
Asignacion de Papel bond 02 ciento 10 20 340
materiales para Tinta de 01 juego 100 100
Oficina impresora
de investigacion USB 32 Gb 01 unid 20 20
Utiles de Oficina 01 kit 200 200
Elaboracion de Materiales de 01 unid 100 100 100
Reglamento de trabajo
Investigacion
capacitaciones a Costo de 01 unid 2 000 2 000 2000
docentes y Talleres
estudiantes — Ficha
de sistematizacion
Difusion de los Material de 01 unid 100 100 100
resultados trabajo impreso
relevantes producto | y/o virtual
de investigaciones
realizadas
Total 24 020

*Los costos son referenciales

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las acciones y el logro de objetivos
trazados se realizara el monitoreo en dos niveles:
11.1 Nivel Interno
Comprende la participacion y comunicacion permanente con Direccién
- Desarrollo de las actividades en los plazos establecidos
- Monitoreo de los equipos de trabajo
- Monitoreo de los coordinadores de PE respecto al fomento y aplicacién de la
investigacion en los planes curriculares (2025).
11.2 Nivel Externo

Comprende la participacion e informe de actividades externas programadas en

cumplimiento con la norma vigente y en coordinacion con la Direccion General del

Instituto.
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